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APRESENTACAO DA EDICAO

Em nossa 16° edicio, a dltima de 2019, trazemos um assunto
extremamente importante e que deve ser amplamente discutido:
Mulheres na Engenharia. Reunimos relatos de mulheres em diver-
sas fases da carreira na profissdo, desde o primeiro ano de gradu-
addo, passando pelo estdgio e pdsgraduacdo, até cargos na indus-
tria e docéncia, de forma a dar voz para estas compartilharem
suas experiéncias e impressoes acerca do assunto. Nesse sentido,
em nossa coluna “Histdrias do DEMa", trouxemos uma das incri-
veis mulheres que fazem parte de nosso departamento, a querida
Leine, que contou sobre suas experiéncias em 26 anos de atuagio
no DEMa.

Além disso, sempre buscando sanar duvidas recorrentes entre
nds alunos, o “A Matéria Explica” dessa edicdo traz algumas di-
cas de como encontrar as muitas oportunidades de intercdmbio
disponiveis na universidade, mostrando que realizar este sonho
pode ndo ser tdo dificil quanto se imagina. Ja em nossa coluna de
entretenimento, falamos sobre uma capa de invisibilidade desen-
volvida no mundo real, que nos aproxima do mundo mdgico de
Harry Potter através da ciéncia.

Na coluna “Pesquisa e Inovagio”, conversamos com o Prof.
Juliano Marini sobre sua pesquisa em blendas e nanocompdsitos
poliméricos visando aplicagdes biomédicas. Sequindo o tema de
pesquisas e ciéncia no Brasil, trouxemos uma importante refle-
xdo sobre as bolsas de pesquisa, tendo em vista o atual cendrio
de cortes no pais.

A fim de mantélos informados sobre os recentes eventos e no-
vidades recorrentes no departamento, explicamos o projeto
"Movimenta Materiais” e sua importancia para a evolugio do
DEMa. Nessa linha, uma nova ACIEPE, chamada “Aluno Embai-
xador”, busca aproximar nosso curso da comunidade, e apresen-
tamos detalhes em um texto escrito pelos membros do projeto.
Por fim, cobrimos uma palestra dada pelo diretor da ABENGE,
Prof. Vanderli Fava de Oliveira, ressaltando os principais pontos
abordados por ele acerca de algumas diretrizes de modernizagdo
no ensino da engenharia.

Esperamos que aproveitem a leitura!

Gabriela Mayer

n Curta nossa pagina no Facebook!

u' amateria.dema@gmail.com

@ @a.materia
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MULHERES NA ENGENHARIA

FORMADOS NO DEMA POR GENERO

Por Eduardo Bouhid
Gabriela Mayer
Leonardo Marcos

om base em dados da

DiGRA de marco de 2019,

fica clara a diferenca en-

tre a presenca feminina e
a masculina no nosso curso. De um
total de quase 2100 graus concedi-
dos pelo curso de Engenharia de
Materiais, apenas 342 foram conce-
didos a mulheres: pouco mais de
16% do total. Mesmo se olharmos
apenas para os ingressantes, a situa-
cdo ndo muda tanto: cerca de 18%
do total de ingressantes do curso até
hoje foram mulheres. Por outro la-
do, é importante também enfatizar
que a presenca feminina cresceu a
partir de 2010, mas acabou se esta-
bilizando num patamar de aproxi-
madamente 28% do total dos ingres-
santes de cada turma.

Neste cendrio, com o objetivo de
dar voz as mulheres do nosso de-
partamento e montar um panorama
de suas impressdes e vivéncias, co-
letamos depoimentos de mulheres
em diversas etapas da carreira de
uma engenheira, desde o primeiro
ano de graduacdo, passando pelo
estagio, pds graduacdo, até cargos na
industria e docéncia no departa-
mento.

Durante a escolha do curso/drea
de atuagio, vocé sentiu algum tipo
de receio por ser uma drea em que
predomina o publico masculino?

Caloura: Ndo, acredito que esta-
mos caminhando para ter cada vez
mais mulheres na engenharia. Hoje
em dia, algumas engenharias ja tém
um ndmero grande de mulheres —
mesmo tendo algumas areas como
mecanica e elétrica, que ainda tém
uma porcentagem bem maior de
homens — mas de forma geral, as
mulheres vém ganhando espaco na
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Recém-formada: Néo, na época ndo
pensei nisso, mas quando entrei
percebi. Chegamos a contar cerca de
25 meninas em uma turma de 80
alunos.

Aluna de pés-graduacdo: Ndo. Na
verdade, sempre quis cursar fisica
(astrofisica). Como tenho um irmao
que cursava engenharia na época e
que sempre me apoiou, decidi pela
engenharia. Minha mée também me
encorajou a cursar engenharia, ja
que é grande defensora de que mu-
lheres podem adentrar em cursos
ditos "masculinos". Assim, fui sem-
pre segura e confiante na minha
escolha.

Atuante na industria: Durante a es-
colha do curso acredito que o receio
de cursar engenharia existe por este
ser um curso em que os homens
predominam, de maneira geral. Mas
vejo que este retrato tem mudado
bastante. Na minha area por exem-
plo, nds mulheres somos 50% da
equipe. Eu me guiei pelas matérias
que tinha aptiddo e pela area de atu-
acdo quando fiz a minha escolha. O
fato de ter mais ou menos homens
ndo me desencorajou nem impediu
de cursar engenharia.
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Docente: Na época pouco faldvamos
disso. Eu fazia outra faculdade e 14 o
machismo era muito pior que aqui.
A gente descobre o preconceito in
situ.

Vocé sente que o machismo
(explicito ou subjetivo) interfere no
seu ambiente de trabalho/estudo?
Se sim, como? Vocé pode citar al-
gum exemplo?

Caloura: O que eu ja senti de ma-
chismo foi mais em eventos, festas,
essas coisas, em que os homens ex-
cedem. Eles acham que podem to-
car, mexer, segurar cabelo, beijar
sem perguntar, essas coisas. Dentro
da universidade em si eu nunca sen-
ti, ndo. S6 em eventos universita-
rios.

Recém-formada: Quase ndo tem
mulheres no meu departamento.
Sdo 20 pessoas, € s6 eu, uma técnica
(entrei praticamente junto com ela)
e 2 estagiarias sdo mulheres (meu
chefe direto tem relacdo importante
com isso). Nunca fui contrariada/
barrada por ser mulher (ndo que
tenha sido claro). Tinham desconfi-
ancas por eu ser nova e recém for-
mada, mas a partir do momento que
mostrei resultados, essas desconfi-
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ancas passaram. De forma geral, a
empresa preza muito a diversida-
de, promovem palestras e diretri-
zes de aumento de mulheres em
cargos de lideranca. Para mim,
uma inspiracdo é a gerente de uma
das maiores fabricas da compa-
nhia, uma mulher sensacional e
que chega a ser um simbolo.

Aluna de pds-graduagdo: Na mi-
nha turma de graduacdo em Enge-
nharia de Materiais, quase metade
d@s alun@s eram mulheres e,
portanto, ndo notei machismo ex-
plicito em sala de aula. Porém, nos
laboratdrios havia o pensamento
de que as mulheres sdo menos
capazes na realizacdo de tarefas
fisicas. Ja a capacidade intelectual,
nunca foi contestada. Notei muito
machismo no estdgio industrial,
sensacdo compartilhada por mi-
nhas amigas. Minha responsavel
na fabrica dizia que lugar de mu-
lher é no escritério e lugar de ho-
mem é na fabrica. Com muita in-
sisténcia, consegui que meu esta-
gio fosse metade no escritério e
metade na fabrica. Na fabrica, sen-
tia que quando estava na presenca
de dois homens, mesmo se eu fi-
Zesse uma pergunta, o trabalhador
se dirigia ao outro homem durante
a resposta. Senti que fungdes im-
portantes, principalmente aquelas
ligadas a parte de engenharia, ndo
eram destinadas a mulheres. Nesta
empresa, de grande porte, toda a
geréncia era composta por ho-
mens, o que me desencorajou a
continuar 1a. Além disso, havia
atitudes inapropriadas de traba-
lhadores, para ndo dizer clara-
mente inaceitdveis, que se enqua-
dram em assédio, de insinuar que
ajudaria em troca de massagens.
Observei que essas atitudes eram
toleradas e que ndo havia nenhu-
ma politica de conscientizacdo dos
colaboradores e nem um mecanis-
mo de evitar e punir tais condutas.
Esse conjunto de mas experiéncias
nesse estagio aumentou meu inte-
resse em continuar meus estudos
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e adentrar na pds-graduacdo.

Admito que a carreira académica
também ¢é machista. Percebo que
alguns alunos de pds-graduacio,
quando em grupo, discutem e se
dirigem entre si mesmo eu estando
presente. Noto que, para a area em
que realizo meu doutorado, tem
poucas alunas de pds-graduacdo e
somente uma docente no departa-
mento. Isso acarreta em uma falta
de figuras do nosso género que nos
inspiram. Desejo incentivar outras
mulheres a cursar essa area quando
for professora, pois ndo faz sentido
esse desequilibrio entre homens e
mulheres. Eu mesma tento ajudar e
encorajar as alunas mais novas de
pos-graduacdo durante suas jorna-
das.

Atuante na industria: Na faculda-
de ja ouvi comentdrios que tenta-
vam posicionar nds mulheres como
muito frageis ou sensiveis para de-
sempenhar algumas tarefas. Ouvi
comentarios tanto em aulas tedricas
quanto praticas. Inclusive um dos
comentdrios foi para eu “lixar a
amostra com calma para nido que-
brar as unhas". Ouvi também co-
mentdrios (também de um profes-
sor) sobre uma profissional da enge-
nharia, e em nenhum momento ele
elogiava suas habilidades ou sua
inteligéncia, apenas sua aparéncia
mesmo, deixando todos na sala bem
desconfortaveis.

No meu ambiente de trabalho,
nas 3 equipes em que trabalhei, fo-
ram raras as vezes que senti o ma-
chismo diretamente. Sempre tive
colegas bacanas, tanto homens
quanto mulheres. Porém, houve um
evento em que a minha opinido so-
mente foi levada a sério quando
confirmada por um colega homem;
Alguém poderia pensar que se trata-
va apenas de pedir a opinido de al-
guém mais experiente do que eu, o
que seria compreensivel, ja que eu
estava naquela equipe héa alguns
meses apenas. Mas o fato é que meu
colega homem consultado era tdo

inexperiente - no que se relaciona
ao tempo atuante na equipe - quan-
to eu. Para mim ficou evidente o
machismo da situacdo.

Outro ponto sdo comentdrios de
alguns homens relacionados a carac-
teristicas fisicas de colegas mulhe-
res; existem comentdrios e comen-
tarios, mas quando o foco é menos-
prezar as caracteristica intelectuais
das pessoas e ressaltar apenas sua
aparéncia, a sensacdo é de que a
mulher se resume a sua aparéncia
fisica. E o pior, parece até que ela
tem a obrigacdo de agradar a todos
com tal atributo, como se todo o
resto ndo compensasse.

Docente: Na carreira docente en-
contra-se menos empecilhos do que
nas outras, em geral. E mais uma
questdo de comentdrios, piadinhas
que as vezes as pessoas fazem e de-
pois pedem desculpas, inclusive
vindo de mulheres: "Ah, mulher
engravida"; "deveria estar em casa
fritando ovo"; "era um curso para
homens". Percebo também que em
reunides tem muitas interrupcdes
(man-interrupting), a interrupcdo
de falas femininas é muito maior.

De forma geral, o que vocé espera
que mude na carreira para as pré-
ximas engenheiras?

Caloura: Eu acho que vai ter cada
vez mais mulheres, com certeza. E
no mercado de trabalho, eu acho
que vai ter menos preconceito: em
industria, em obras, a gente ainda
vé muito mais a presenca do publi-
co masculino do que do feminino,
acho que essa parcela vai aumentar
também. E, acredito que as mulhe-
res ainda vdo desenvolver muito
mais tecnologias e ocupar muito
mais espaco no futuro.

Recém-formada: Eu queria muito
que desde crianca as meninas vis-
sem a engenharia como uma opor-
tunidade. Eu vejo que as mulheres
sdo apresentadas a esse tipo de pro-
fissdo muito tarde. Somos desde



pequenas incitadas a outros tipos
de profissdo (veterinaria, profes-
sora, dentista) e a engenharia sé
vem mais tarde. Temos que ter
mais opgdes e temos que fazer
brilhar os olhos dessas menini-
nhas para engenharia.

Aluna de pés-graduagéo: Espe-
ro que mais mulheres estejam em
posicdo de destaque na academia
para inspirar mais alunas a seguir
essa jornada. A igualdade de tra-
tamento e de oportunidades tam-
bém sdo essenciais para que as
mulheres sejam competitivas pa-
ra disputar as vagas no meio aca-
démico.

Atuante na industria: Penso
que muitas vezes as mulheres sdo
perguntadas em entrevistas de
emprego, ou mesmo ao longo de
sua carreira, se desejam casar-se
e ter filhos. Em grande parte das
vezes, esta pergunta, a depender
da resposta, restringe as oportu-
nidades daquela mulher no mer-
cado. O fato de uma mulher que-
rer ter filhos e afirmar isto pode
acabar comprometendo seus de-
sejos profissionais, da maneira
como o assunto é levado hoje.
Aos homens, este tipo de impedi-
mento ndo existe, e repare que
eles também podem querer ter
filhos e ser pais! Mas sinto mui-
tas vezes que para as mulheres
este tema tem um peso muito
maior.

Outra coisa que deve mudar, é
que o fato que eu ainda sinto, de
que a mulher, muitas vezes, pre-
cisa de atitudes mais enérgicas e
precisa ter o "pulso firme" para
enfrentar algumas situacbes na
engenharia. Talvez ndo sé dentro
da engenharia, mas percebo que
muitas vezes é preciso ter atitu-
des mais parecidas com as de ho-
mens para que sejam tratadas
simplesmente de igual para igual.
Somos colegas de trabalho, inde-
pendentemente do género, somos
igualmente competentes, e que-

remos ser tratadas assim.

Docente: Eu acho que a carreira
na universidade tem um privilégio
da liberdade nos horarios. Isso para
maes é muito bom, entdo a flexibili-
dade na carreira aqui ¢ muito boa.
Nas empresas eu acredito que é um
balanco a se chegar. O ideal seria
que os homens dividissem esse
“rojao". Na universidade a maior
mudanca necessaria é no comporta-
mento das pessoas. Nas empresas, a
mulher tem que assumir o papel
masculino para se sustentar, mas ela
tem que entrar nessa competicdo,
violéncia verbal, se impor. Entdo
tem que entrar no jogo.

Vocé tem alguma mensagem pa-
ra as mulheres que aspiram ingres-
sar na engenharia, mas ainda tém
duvida por conta desses problemas?

Caloura: Elas ndo podem ter medo
porque, se a gente ndo lutar, no fu-
turo vai continuar do mesmo jeito.
As mulheres tém uma forca muito
grande, e ja conseguimos muitas
coisas lutando pelos nossos direitos.
Eu acredito que ja estamos cami-
nhando para uma engenharia menos
machista, e acredito que elas tém
que correr atras desse sonho, porque
é esse sonho que vai dar forca pra
elas seguirem adiante.

Recém-formada: Pra elas ndo dei-
xarem que os padrdes do passado
que estdo enraizados em pessoas e
na sociedade prendam elas, mas sim
que elas facam o que elas tém vonta-
de, independente do curso. A gente
pode ser o que a gente quiser e te-
mos que deixar nossa marca em ca-
da profissdo e posicdo dentro dessa
profissdo. Ndo fiquem quietas, ndo
aceitem e facam o que vocés quise-
rem. A gente pode tudo e um pouco
mais!

Aluna de pds-graduacdo: Minha
mensagem é que engenharia é muito
legal e é um lugar para homens e
mulheres. Uma mensagem é para

sempre se imporem e serem seguras
de si. Recomendo também encon-
trar ou formar uma rede de apoio
composta de homens e mulheres
que te ajudem, profissionalmente e
pessoalmente, a seguir a carreira
que deseja.

Atuante na inddstria: Minha
mensagem é que lutem e tentem, na
medida do possivel, sensibilizar as
pessoas ao redor sobre a importan-
cia de um ambiente de trabalho sau-
davel para a mulher; incentive o
trabalho de outras mulheres, desta-
quem suas qualidades e se apoiem.
Nédo tenham medo de enfrentar as
situagbes dificeis e nunca percam a
sua esséncia no meio do caminho.
Ndo tentem se moldar em padrdes
masculinos de comportamento, e
quando em situagbes de injustica,
ndo simplesmente aceitem para evi-
tar conflitos. Deem o seu melhor,
sempre e confiem no potencial
enorme que carregam.

Docente: Eu encorajo e acho que
tém que seguir os sonhos. E plena-
mente possivel e minha mensagem
é de coragem, para ndo se deixar
levar pela cultura machista. Embora
muita coisa tenha avancado, ainda
ha muito para melhorar.

Por meio deste texto, procuramos
dar voz a uma parcela - ainda que
pequena - das mulheres que atuam
na engenharia. A equipe do Jornal A
Matéria acredita em uma engenha-
ria justa e com oportunidades iguais
para todos e agradece a todas as en-
trevistadas pelos relatos que foram
utilizados neste texto.

Os autores agradecem, ainda, aos
membros Augusto da Veiga, Fernan-
da Cunha, Giovanni Rosalino, Gui-
lherme Koga e Pietro Bortolini pela
realizacdo das entrevistas.
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NOVAS DIRETRIZES: PALESTRA DO DIRETOR DA ABENGE

Por Eduardo Bouhid
Pietro Cazelatto Bortolini

engenharia é uma

area do conhecimen-

to que acompanhou

a humanidade desde
seus primeiros passos. Historiado-
res consideram as invencdes pri-
mitivas do homem, tais como a
roda, a alavanca e a polia, os pri-
meiros dos muitos frutos que essa
ciéncia traria a humanidade. A
palavra “engenheiro” teve sua ori-
gem no século XVI, em Portugal,
fazendo referéncia aos operado-
res/projetistas de maquinas de
guerra, chamadas de engenhos. Ja
no século XVIII, foi criada a pri-
meira escola de engenharia do
Brasil: a Real Academia de Artilha-
ria, Fortificacdo e Desenho, atual
IME, no Rio de Janeiro. Desde en-
tdo, a tecnologia, naturalmente,
evoluiu, assim como o profissional
da engenharia, em contraste com
os métodos de ensino dessa cién-
cia. Ao passo que a tecnologia em
engenharia se inovou ao longo dos
anos, nas universidades, os méto-
dos de ensino permaneceram os
mesmos, com disciplinas do ciclo
basico, livros com respostas para
exercicios impares e métodos de
avaliacdo ineficazes.

Com embasamento na premissa
de um engenheiro "“inovador”,
"empreendedor" e “professor”, a
ABENGE elaborou as novas Dire-
trizes Curriculares Nacionais
(DCNs). As principais competén-
cias-chave, que alicercam as dire-
trizes, agora incluem "“Gestdo de
pessoas”, ‘“Inteligéncia Emocio-
nal", "Pensamento Critico e Anali-
tico” e “Tomada de Decisdo e Dis-
cernimento”, dentre outras. Para
tal, devem ser trabalhadas, além
das competéncias especificas da
area, a inovacdo, o empreendedo-
rismo, habilidades de lideranca e
conhecimentos acerca de legisla-

Pagina 6

cdo e ética. Essas diretrizes foram
apresentadas pelo Professor Van-
derli Fava de Oliveira, presidente da
ABENGE, em uma palestra no Audi-
tério do CCET/UFSCar.

Quanto ao escopo didatico, as
diretrizes trazem, em peso, as
“metodologias ativas" de ensino, o
que expande o ambiente de apren-
dizado para além da sala de aula. No
contexto internacional, a 42 univer-
sity, nos EUA, é uma famosa adepta
das metodologias ativas. Por 14, ape-
nas alunos frequentam as instala-
cOes, isto é: ndo ha professores,
apenas uma equipe pedagdgica que
propde projetos para os estudantes,
que contam com ajuda da internet e
dos colegas de classe para a realiza-
cdo das atividades e, apds concluido
esse “ciclo bdsico", os graduandos
participam de estdgios em empre-
sas. Outro exemplo é a Maastricht
University, que é baseada no con-
ceito de PBL - Problem Based Lear-
ning, ou “Aprendizado Baseado em
Problemas" — no qual os estudantes
protagonizam debates nas salas de
aula e os professores atuam apenas
como moderadores.

Pela primeira vez, o acolhimento
foi abordado nas diretrizes, com o
intuito de mitigar os indices de re-
tencdo e evasdo. O professor Van-
derli fez a analogia de um funil para
ilustrar o problema: para cada 1000

candidatos, apenas 175 ingressam
no curso e, destes, 95 concluem a
graduacgdo. Nesse ambito, foi ressal-
tada, além da importancia da baga-
gem intelectual (necessidade de co-
nhecimentos bésicos), a importancia
da preparacdo psicopedagogica e da
orientacdo ao ingressante, a fim de
melhorar suas condi¢des de perma-
néncia no ensino superior, uma vez
que grande parte da evasdo nos cur-
sos de engenharia ocorre durante o
primeiro ano de curso.

Outro assunto inédito nas DCNs
foi a carga horaria. E praticamente
senso comum que a duracdo da
grande maioria dos cursos de enge-
nharia no Brasil é de 5 anos, mas
somente agora esse tema foi inseri-
do no conjunto de diretrizes: foi
estipulada a duracdo minima de
3.600 horas (equivalente a cinco
anos), que devem ser ocupadas por
“disciplinas, blocos ou eixos de con-
teudos, atividades praticas laborato-
riais e reais, projetos, atividades de
extensdo e pesquisa, entre outras.”
Além disso, a definicdo de
“"atividades complementares” foi
renovada, e possui agora uma acep-
cdo mais abrangente: "Realizadas
dentro ou fora do ambiente escolar,
devem contribuir efetivamente para
o desenvolvimento das competén-

cias."”
[ |



UM Pouco SOBRE A ACIEPE ¢“ ALUNO EMBAIXADOR”

Por Danilo Yukio Takamori

m nossa vida universi-

taria, é bem notavel o

afinamento em nossas

relacdes por conta da
aparicdo de novos desafios, res-
ponsabilidades e aprendizados
intensos. Nos encontros de famili-
ares, sempre estd presente a per-
gunta: "Estd fazendo qual enge-
nharia mesmo?”, em sequéncia,
"O que faz a engenharia de mate-
riais?”. Estranhamente, esta situa-
cdo é bem recorrente mesmo com
as pessoas para as quais vocé ja
havia explicado. Aqui esta um dos
nucleos para a existéncia da ACIE-
PE — Aluno Embaixador.

Criada pelo Prof. Daniel R. Lei-
va, ela propde a elaboracdo de
materiais para divulgacdo cientifi-
ca e exposicdo das areas de atua-
cdo de um engenheiro de materi-
ais para a comunidade de forma
mais ampla. Entre as frentes de
atividades, existem as Acdes Afir-
mativas, nas quais ocorre a expo-

sicdo direta do curso e suas capilari-
dades de atuacdo vindas dos pré-
prios aspirantes a engenheiros para
os alunos de ensino médio. Em pa-
ralelo, a frente de Midias apresenta
acdes com foco nas redes sociais e
meios de introducdo do curso mais
amplos, como rankings universita-
rios. Por ultimo, mas extremamente
importante, a frente “Mulheres na
Engenharia”, uma vez que se trata
de uma drea na qual o ingresso de
homens ainda é maior do que o de
mulheres, portanto, busca-se reali-
zar atividades voltadas para a igual-
dade de género.

No inicio, tivemos discussdes
abrangendo as problematicas de
maior escala, que contemplam as
falhas de comunicacdo entre a co-
munidade académica e a sociedade,
e também as de menor escala, como
entre alunos e departamento. Perce-
bemos caracteristicas frageis, ou
seja, parece estar tudo bem visual-
mente, mas na verdade ha um au-
mento nas tensdes internas advin-
dos dessas falhas. Irénico que no

GRUPO METAL

~ ACO INOXIDAVEL E LIGAS ESPECIAIS

CRCC

| PETROBRAS |

periodo histdrico de maior conecti-
vidade do ser humano, ainda é no-
tavel a falha de comunicacdo, e -
reconhecido pelo Prof. e alguns alu-
nos -, este é o foco da ACIEPE - Alu-
no Embaixador.

A reunido das pessoas para a Ati-
vidade Curricular de Integracdo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(ACIEPE) se baseia, em sua esséncia,
nos valores comuns entre os partici-
pantes. Talvez o mais intrinseco de
todos seja a inocente esperanca de
um bom futuro aliada a consciéncia
de que as acdes impactam a realida-
de. Dessa forma, nds realizamos as
atividades que consideramos pro-
missoras. Acredito que este é o té-
nue valor que estd em qualquer area
voltada a educacéo, as vezes esque-
cido ou invisivel, nas aulas, em pro-
fessores e alunos, nos projetos de
extensdo, nas pesquisas e, portanto,
em nosso dia a dia. Nesse sentido, a
ACIEPE continuard suas atividades
nos proximos semestres.

FUNDIDOS
FORJADOS
CEN TRIFUGADOS
COMPONENTES

Acesse nosso site: www.grupometal.com.br
_Rodovia Marechal Rondon KM 157 - Tieté/SP - CEP 1 8530—000
~ Fone: 15 3282 4365 3282 4766 - 3285 1107
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PESQUISA E INOVAGAO: PROF. JULIANO MARINI

Por Gabriela Mayer

Conte um pouco sobre vocé e
sua trajetdria.

Nasci em Sao Carlos, mas morei
toda minha infancia em Ribeirdo
Bonito, onde meus pais s@o donos
de uma padaria até hoje. Cursei o
ensino médio aqui em S3o Carlos
e entrei no DEMa como aluno da
turma de 2000. O interesse pela
Engenharia de Materiais foi des-
pertado durante o ensino médio
através de palestras realizadas na
escola por professores do curso e
também por uma professora de
Biologia que sempre comentava
sobre os trabalhos da irmd que
desenvolvia "materiais que supor-
tavam temperaturas tdo altas que
podiam ser utilizados na fusela-
gem de 6nibus espaciais”". Admito
que estava muito perdido ao esco-
lher um curso para prestar no ves-
tibular e acabei dando uma chance
para essa engenharia que me pare-
cia um tanto diferente das enge-
nharias "“tradicionais”. Ao longo
do curso fiz iniciacdo cientifica
nas areas de metais e ceramicas,
mas acabei optando pela énfase de
polimeros pelo maior interesse
despertado, sem deixar de cursar
disciplinas obrigatdrias da 4rea de
ceramicas como optativas. E na
verdade essas escolhas acabaram
refletindo em toda minha vida
profissional, ja que desde o estagio
venho trabalhando com compdsi-
tos e nanocompositos de matrizes
poliméricas com particulas cera-
micas. Fiz mestrado e doutorado
aqui mesmo na UFSCar sob orien-
tacdo da Profa. Rosario Bretas, pos-
doutorado na Université de Stras-
bourg (Franca) e antes de ser apro-
vado em concurso aqui no DEMa
(em 2016), fui professor na UNI-
FEI, Campus Itabira, por pouco
mais de 2 anos. Na parte pessoal,
acredito que seja um "nerd mode-
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rado", que adora ler, ver séries e
filmes, mas que ndo apresenta coor-
denacdo para nenhum videogame
cujo controle seja mais complexo
que o de um ATARI.

Qual é o tema de sua linha de pes-
quisa?

De uma maneira geral, o principal
tema é o desenvolvimento de blen-
das e nanocompdsitos poliméricos
visando aplicaces biomédicas.

Qual a motivagdo para esta pes-
quisa?

Meus projetos de mestrado e dou-
torado foram focados no entendi-
mento de correlacdes estrutura-
processamento-propriedades em
nanocompdsitos poliméricos, o que
me possibilitou um grande aprendi-
zado, mas também gerou uma moti-
vacdo pessoal de utilizar esses co-
nhecimentos em aplicacdes especi-
ficas. Ao expandir esse aspecto em
minhas pesquisas, se sobressaiu a
potencialidade de uso dos materiais
desenvolvidos em aplicacdes bio-
médicas, uma 4rea complexa e in-
terdisciplinar onde a Engenharia de
Materiais pode ter um grande im-
pacto, auxiliando no desenvolvi-
mento de dispositivos biomédicos
mais eficientes, com geometrias e
propriedades adequadas, por exem-
plo.

Quais sdo os objetivos?

Identificar necessidades especifi-
cas e desenvolver materiais com
estrutura e propriedades adequadas
para suprir tais necessidades, utili-
zando técnicas de processamento
convencionais e avancadas.

Quais as possiveis aplica¢des?

Vislumbram-se aplicacdes desses
materiais como suportes para cres-

cimento celular (scaffolds), em dis-
positivos que apresentam absorcdo
ou liberacdo controlada de substan-
cias ativas (como farmacos), bem
como implantes, por exemplo.

Existem desafios a serem supera-
dos? Se sim, quais?

Com certeza. Uma das principais
vantagens dos materiais poliméricos
é sua versatilidade. Suas proprieda-
des podem ser alteradas por condi-
cdes de processamento, alteracdes
de formulacdo, modificacbes quimi-
cas. O grande desafio é entender as
solicitacdes/necessidades especificas
de cada aplicacdo e buscar a melhor
rota que permita o "ajuste estrutu-
ral" necessario para que o material
desenvolvido apresente desempe-
nho adequado.

Ha vagas de IC para a drea? Se sim,
existem pré-requisitos?

Sim. Interesse e dedicacdo sdo es-
senciais.



HISTORIAS DO DEMA: LEINE APARECIDA SILVA

Por Augusto da Veiga

razemos nesta edicdo

da coluna "“Histdrias

do DEMa" uma entre-

vista com uma das
principais figuras presentes no
departamento. Leine é uma made,
avo, psicologa, secretdria, faz-
tudo e todas as designagdes (boas)
possiveis de serem feitas. Numa
conversa descontraida, conta so-
bre muitas histérias vividas em
todos os anos de trabalho no DE-
Ma, passando por episddios vi-
venciados por ela e, ao final, traz
uma mensagem que resume a
pessoa maravilhosa que é.

H4 quanto tempo a senhora
trabalha na federal?

Entrei em 1994, em janeiro
fard 26 anos. Nem lembro bem a
data, porque faz muito tempo
(risos).

Como foi o ingresso?

Fiz um concurso, mas nem ti-
nha intencdo de trabalhar, sé ti-
nha vontade de sentar numa ca-
deira de escola. Eu queria estudar
sociologia e aqui sé tinha ciéncias
exatas na USP. Como eu néo tinha
dinheiro para sair de casa, ndo
pude estudar.

A senhora manteve o mesmo
cargo desde que entrou?

Quando entrei, os professores
ndo tinham computador. Usava-
mos maquina de escrever, e eu
tinha que digitar todos os traba-
lhos dos professores, de congres-
so, apostila, oficio e preencher os
formuldrios da FAPESP. Minha
funcéo era de datilégrafa. Quando
o professor tinha um servico, ele
fazia o rascunho e os pedidos, e
eu ia fazendo para eles. Isso foi
durante uns 2 anos. Depois, a
secretaria da coordenacdo teve
que sair por problemas de saude,

entdo assumi também a funcido de-
la.

Trabalhava muito, porque os pro-
fessores ndo digitavam nota, entdo
fazia tudo. Eu tinha 2 cargos: os ser-
vicos da coordenacdo e da chefia,
além da matricula dos alunos. Isso
era muito complicado, demorava
mais de 10 minutos por aluno (eles
colocavam as disciplinas e eu que ia
preenchendo). Quando mudou o
programa de matéria, os alunos
mesmos faziam, mas sob a minha
supervisdo. A universidade foi uma
das ultimas que entrou com os alu-
nos fazendo via internet.

Como é ser conhecida de uma
forma tdo boa por todos do DEMa?

Eu fiz matricula de quase todos os
professores novos, Zepon, Koga,
Murilo. Eu adoro ser conhecida as-
sim e eu corro atras das coisas para
os alunos. Ja briguei varias vezes na
antiga Dicra por causa dos alunos e
sempre fiquei do lado deles. Faz 5
anos que eu planejo me aposentar,
mas eu ndo consigo porque sempre
entra uma turma mais legal que a
anterior. Sempre falo que vou quan-
do um aluno legal sai, mas vou fi-
cando, o que vou fazer?

Nos conte alguma histéria que a
marcou em todos esses anos de tra-
balho.

Tem tantas... eu ja fui homenage-
ada véarias vezes nas formaturas,
ganhei muitos presentes de pais de
alunos, algumas familias me ligam
no fim do ano.

Teve um aluno que quando crian-
ca levou um tombo e as sequelas se
manifestaram depois de adulto . O
caso clinico dele era tdo grave que
ele poderia desmaiar a qualquer
momento. Ele estava no ultimo ano
e antes de ele se formar, tinha que
fazer 4 créditos de humanas e tinha
a disciplina da grade, mas ele ndo
fez a que estava na grade. Ele foi na
Dicra por conta dessa matéria, e a

responsavel falou que ele ndo iria
se formar, entdo ele desmaiou. Eu
tive que ir socorrer ele e “quebrei o
pau” 1a. No fim, conseguimos que
ele se formasse.

Uma vez também tive que ir a
fisica porque um aluno ndo tinha
Fisica 4 (apesar de ele ter vindo de
transferéncia e ter feito na faculda-
de antiga), que ndo ia ser ofertada
naquele semestre, e ele ndo poderia
se formar. No final, depois de bri-
gar muito, conseguimos a equiva-
léncia para o menino.

Fora do trabalho, quais sdo as
atividades que a senhora gosta de
fazer?

Gosto de ficar olhando o celular,
fazer palavras cruzadas, escutar
musica cldssica. De domingo eu sé
assisto a TV Cultura. Gosto de es-
portes, assisto tudo (Férmula 1,
basquete, vélei). Eu pratiquei salto
em altura, basquete e volei quando
era mais nova. Hoje em dia ndo fa-
co mais, mas aconselho todo mun-
do a fazer.

Quanto o perfil dos alunos mu-
dou nesses anos? O niumero de mu-
lheres?

Sempre teve mais homens, inclu-
sive tiveram anos s6 com 3 mulhe-
res. Agora tem entrado mais. A im-
pressdo que da é que atualmente os
alunos parecem ser mais novos,
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inclusive no passado eu chamei
um aluno de senhor (risos). Anti-
gamente, eles pareciam mais ma-
duros, apesar de entrarem com a
mesma idade. Acho que é o avan-
co da tecnologia que faz isso.
Também, hoje tem muito mais
incidéncia de problemas emocio-
nais com meninos do que com
meninas.

Deixe alguma mensagem para os
(as) nossos (as) queridos (as) leito-
res (as).

Quando nos propomos a fazer
uma coisa tem que ser direito e
bem feito, sem intencdo de receber
algo material em troca. Ja recebi
muitos presentes, mas nunca pen-
sei nisso. Tem que se dedicar de
corpo e alma, sem visar nada em

troca a ndo ser amizade e gratiddo,
que sdo as melhores coisas do mun-
do.

EXPLICANDO O MOVIMENTA MATERIAIS

Por Augusto da Veiga

os contornos de grdo

para iniciar sua se-

gunda metade de

século, o curso de
Engenharia de Materiais foi con-
templado pelo Programa Brasil-
Estados Unidos de Modernizacdo
da Educacdo Superior na Educagdo
(PMG-EUA), patrocinado pela CA-
PES e pela Comissdo Fulbright.
Junto a isso, deu-se inicio a um
novo projeto, ja apresentado du-
rante a IX SEMa, em agosto: Movi-
menta Materiais.

Um dos oito cursos de Enge-
nharia contemplados pelo benefi-
cio, o Projeto Institucional de Mo-
dernizacdo (PIM) da UFSCar teve a
participacdo de diversos docentes,
técnicos-administrativos, discen-
tes de graduacdo e pds-graduacdo
e de varias unidades da universi-
dade, sob coordenacdo do CCET
(Centro de Ciéncias Exatas e Tec-
nologia), dos antigos coordenado-
res do curso, Daniel R. Leiva e Car-
los H. Scuracchio e de docentes
do DEMa e PPGCEM. Além da du-
racdo de oito anos (2019 — 2026),
missdes de trabalho e apoio aos
intercambios, a universidade rece-
be um montante de R$ 2,7 mi-
lhdes, dentre eles recursos de ma-
nutencdo (para aquisicdo de sof-
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twares, material bibliografico e de
laboratdrio etc, no valor R$ 180
mil para custeio) e verba de capital
(USD 80 mil), por exemplo.

O Movimenta traz consigo duas
"trilhas de formacdo", "Inovacdo
tecnoldgica e empreendedorismo”
e "Engenharia de Materiais com-
putacional”, as quais serdo conce-
bidas a partir de 2020, bem como
a construcdo e implementacdo de
um novo projeto pedagdgico para
o curso, ao seu final. Mesmo as-
sim, é importante ressaltar que
todas essas inovacdes estdo atrela-
das as feitas no projeto pedagdgico
vigente, de 2005, uma vez que é
um caminho que vem sendo traca-
do e esse é apenas mais um incen-
tivo (e grande!) para que ele ligue
o DEMa a uma linha de chegada
digna de medalha de ouro (ou nid-
bio, dada as potenciais futuras
aplicacdes).

Uma parte importante do proje-
to consiste nas missdes de traba-
lho. Elas sdo feitas com professo-
res e alunos de pods-graduacdo
(estes selecionados por meio de
editais, oito de doutorado e dois de
pos-doutorado) indo para institui-
cbes estadunidenses e outros fa-
zendo o caminho inverso para que
haja uma troca de informacdes,
experiéncias e ensinamentos que
contribuam com o crescimento do

curso. Um foco bastante interes-
sante das missdes sdo as metodo-
logias ativas, assunto em que
aquelas instituicées sdo especialis-
tas, uma vez que muitas dessas
surgiram la. Elas consistem numa
maior participacdo dos alunos no
aprendizado, em contraposicdo as
aulas tradicionais as quais nds alu-
nos estamos habituados. Todos os
responsaveis por irem nas missées
devem, ao voltar, apresentar as
metodologias e os resultados ja
obtidos para que os docentes do
departamento tenham a oportuni-
dade de conhecé-las e a possibili-
dade de utiliza-las.

O intuito disso tudo é continu-
ar com os principios inovativos do
DEMa, acrescentando as mudancas
que a industria, a academia e o
mundo vém passando, de forma a
agregar e desenvolver ainda mais o
melhor curso da melhor do meu
Brasil, se tornando um curriculo
inspirador para os outros cursos
do CCET e de Engenharia de Mate-
riais do Brasil.



NOTAS SOBRE O FUTURE-SE

Por Giovanni N Rosalino

nossa Universidade

Federal de Sao Carlos

(UFSCar) esta no

centro de debates a
respeito do programa Future-se,
uma vez que é uma das Unicas a
acenar com as novas modalidades
de investimento que vém com o
projeto lancado pelo Ministério da
Educacdo. Como sabemos, a comu-
nidade académica declarou-se
contra. E de forma contundente,
deu corpo a sua posicdo nas mani-
festacdes de 13 de Agosto a favor
da educacdo. Mesmo o ntcleo da
comunidade (o conselho da reito-
ria) recusou o programa.

Porém, a reitora Wanda Ho-
ffmann, como se sabe, deu as
maos ao projeto, acenando com
ele um dia apds as manifestacdes
(14 de Agosto). E devido a essa
posicdo, hoje a UFSCar estd, por
exemplo, nas falas do ministro da
educacdo - esbocando-se, assim,
uma ligacdo que se estende em
declaracdes publicas que se fazem
a favor do projeto. O que pode ver,
por exemplo, neste artigo para a
revista Exame:

“Questionado por jornalistas
sobre como estaria o apoio ao Fu-
ture-se, o ministro disse que a
proposta foi bem recebida e que
"ao menos 15 universidades fede-
rais” j4 o teriam defendido. Inda-
gado sobre quais seriam essas uni-
versidades, ele citou apenas a Uni-
versidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar) e o Instituto Tecnoldgico
de Aeronautica (ITA)."

Ora, mas antes de continuar a
falar do Future-se e de suas reper-
cussbes, pensemos: o que é o0 pro-
jeto? Quais sdo suas implicacdes?
O que é falado a respeito dele?

Bem, o projeto propde a criacdo
de um fundo de recursos privados
para o financiamento das universi-
dades federais e a ingeréncia de
Organizacdes Sociais Particulares

na gestdo financeira, administrati-
va e pedagdgica dessas institui-
coes.

Porém, caso aqui se pergunta
quais forcas politicas e econémicas
estdo por tras do Future-se, quem
de fato forma as organizacdes so-
ciais particulares, enfim, quem
estd no plano de fundo desse pro-
jeto, a resposta vem do Ricardo de
Oliveira, Ex-Presidente do Sindi-
cato Nacional de Docentes do En-
sino Superior, que diz o seguinte:

"As forcas econdémicas e politi-
cas que estdo por trds do projeto
Future-se tém nomes e CNPJ. Sdo
as empresas privadas de educacao,
que dominam amplamente a ofer-
ta de ensino superior no Brasil."

Essas empresas sdo aquelas que,
nos ultimos 15 anos (ou seja, no
governo da Dilma e do Lula), fo-
ram beneficiadas com a direciona-
mento de recursos publicos, em
iniciativas do governo que aboli-
ram o risco de inadimpléncia de
seus alunos, garantindo confiabili-
dade financeira aos seu negdcios.
Porém, hoje, o que resulta é que
tais empresas querem abocanhar
uma parte ainda maior da educa-
cdo, pois almejam a qualidade aca-
démica e a capacidade de pesquisa
das universidades para elas prd-
prias — e isso acontecera através
da mediacdo das ja referenciadas
Organizacdes Sociais, as quais elas
proprias constituirdo.

Ainda, Ricardo de Oliveira diz:

"Realizada essa operacdo, sem
duvida delicada, as atuais univer-
sidades federais serdo carcacas
vazias, que poderdo ser elimina-
das sem maiores problemas."

Considero, ainda, outras notas
importantes, dado que no segundo
semestre deste ano, se ndo passa-
mos por um corte de bolsas, atra-
vessamos um vai-e-vem de deci-
sdes das instituicbes de amparo a
pesquisa que aumentaram a inse-
guridade em relagdo a carreira aca-
démica, ja tdo concorrida e per-

meada de conflitos emocionais (e
esses até que se consiga a sonhada
seguridade - que vem, em definiti-
VO, a0 Se passar em um COncurso.)

Bem, o Future-se, lateralmente
ao contexto da perda de bolsas,
veio com a propaganda e a preten-
sdo de internacionalizacdo das ins-
tituicbes de ensino e pesquisa, o
que, levando em conta o desmoro-
namento de perspectivas em rela-
¢d0 ao ensino e a pesquisa, nao dei-
xa de ser contraditdério. Pois como
disse Otaviano Helene, professor de
fisica da USP:

"Como é possivel (...) acreditar na
pretensdo da maior internacionali-
zacdo das instituicdes federais de
ensino e pesquisa vinda de um go-
verno que reduz os gastos conjun-
tos da Capes e do CNPq, fundamen-
tais para a internacionalizacdo, pa-
ra menos da metade do que eram
ha poucos anos?”

O que se quer, de fato, é a trans-
feréncia de responsabilidades, que
irdo do governo para as empresas
de educacdo, o que se deseja, em
resumo, em governo neoliberal de
direita, é ndo gastar mais com a
educacdo.

Sobre tal assunto, Newton Lima,
ex-reitor de nossa universidade,
disse o seguinte:

"Infelizmente, como se vé, o atu-
al governo acha que educacdo é
gasto. Por isso, a pretexto de
“fortalecer a autonomia administra-
tiva e financeira", formulou o pro-
grama “Future-se”, que transfere a
governanca administrativa, finan-
ceira e finalistica dos Institutos Fe-
derais de Ensino Superior (IFES)
para Organizacdes Sociais (OSS)
selecionadas por ele préprio.”

Em relacdo a autonomia prometi-
da com o programa Future-se, uma
vez que cada universidade procura-
ria seus proprios meios de financia-
mento, outra pergunta contraditd-
ria fica no ar: como é possivel acre-
ditar em um governo que promete
autonomia as universidades, en-
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quanto, a contrapasso, interfere
nas instituicdes publicas e nomeia
reitores (como aconteceu na Uni-
versidade Federal do Ceara)?

Ressalta-se, ainda, que o projeto
pauta-se mais por propagandas do
que por estudos sérios e detalha-
dos, uma vez que ndo se tem ideia
do impacto em cada instituicdo
que sera aplicado.

E, se tal programa for acolhido
pelas institui¢bes de ensino, ndo sé
a autonomia da universidade e os
recursos recebidos serdo dubios e
comprometidos (uma vez que serdo
empresariais, com propdsitos mar-
cados, caso forem conseguidos); co-
mo, a longo prazo, o programa tam-
bém trard outras consequéncias.

Newton Lima ainda diz que:

“Ocorrera também (...) a desestru-
turacdo dos sistemas de educacdo
superior e técnico-profissional fede-
rais. A (universidade) que aderir (...)
seu reitor estard enfraquecido, assis-
tindo, impotente, ao desmantela-
mento de carreiras e saldrios, ao
fechamento de cursos desinteres-
santes ao mercado e ao fim da pes-
quisa basica".

|

A MATERIA EXPLICA: OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO

Por Enzo Buzatto

esta secdo do "“A
Matéria  Explica",
abordaremos um
tépico bastante al-
mejado por grande parte dos estu-
dantes: o intercambio.
Primeiramente, creio que o ter-
mo BRAFITEC ndo é estranho a
muitos de nds (caso ndo esteja
familiar, ele foi abordado na séti-
ma edicdo do jornal). O intercam-
bio para a Franca, com a possibili-
dade de dupla-diplomacdo, é um
dos sonhos de consumo para
quem deseja ir para fora do pais.
Ha também a possibilidade de rea-
lizar a viagem durante a iniciacdo
cientifica por meio do BEPE, caso
sua bolsa seja FAPESP (mas esta
altima opcdo ndo estd acessivel se,
assim como o autor do texto, vocé
decida realizar a énfase em mate-

MAXITRATE

matica. O que ndo é problema al-
gum! Alids, aposto que é a énfase
com o maior numero de alunos no
DEMa).

Mas, caso pense que ndo hd mui-
tas oportunidades além das citadas
acima, tenho algo a dizer: sabem
aqueles e-mails que recebemos to-
dos os dias da UFSCar e que, tenho
certeza, absolutamente ninguém
ignora? Por 14, costumam ser divul-
gados alguns editais de intercambio,
notadamente para universidades do
grupo AUGM (Associacdo de Uni-
versidades Grupo Montevidéu), que
contemplam paises como Argentina,
Chile e Uruguai, mas também com
oportunidades para a Europa e Esta-
dos Unidos. Sendo mais preciso, o0s
editais sdo divulgados pela SRInter
(Secretaria de Relacdes Internacio-
nais) da UFSCar, a qual fica no piso
térreo da BCo, e podem ser acompa-
nhados diretamente em sua pagina

da web ou facebook. Cada edital
possui regras e requisitos préprios
que dependem da universidade de
destino, da localidade e do curso.
Em geral, exigem que a média pon-
derada (ndo o IRA, ainda bem) esteja
acima de determinado valor, além
da proficiéncia no idioma em que o
curso sera ofertado. Demais detalhes
(auxilios, procedimentos) também
constam na pagina da SRInter. Vale
ainda ressaltar que alguns editais
oferecem a possibilidade de receber
uma bolsa de estudos, principal-
mente aqueles relacionados ao gru-
po AUGM. Nos demais, os estudan-
tes sdo isentos das taxas da institui-
¢do, mas devem arcar com os custos
de moradia, alimentacdo, entre ou-
tros. Novos editais sdo divulgados
todo semestre, entdo fiquem atentos
e ndo percam as oportunidades!

RASTREABILIDADE ASSEGURADA EM TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO;
SUPERVISORIO EM TEMPO REAL EM TODAS AS LINHAS;

SISTEMA DE PRODUGAO 100% INFORMATIZADC;

FORNOS HOMOLOGADOS AP16A;
EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA.

O Maximo em Tratamento Térmico
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DE HOGWARTS AO MUNDO REAL: A CAPA DE INVISIBILIDADE

Por Gabriela Mayer
Enzo Buzatto

esde quando assisti-

mos a cena de Harry

Potter ganhando sua

capa de invisibilidade
no Natal, ndés fds da série imagina-
mos todas as coisas incriveis que
poderiam ser feitas vestindo uma
se ela existisse no mundo real
Embora pareca ser um artefato
restrito a0 mundo da magia, a
HyperStealth Biotechnology Cor-
poration, uma companhia cana-
dense de uniformes de camufla-
gem militar, desenvolveu uma
tecnologia que traz a magia que
sempre sonhamos ao mundo dos
trouxas.

Um material, denominado
Quantum Stealth, extremamente
fino, barato e que ndo necessita de
fonte de energia, torna o que esti-
ver atras dele, a uma certa distan-

O Laboratério de Materiais Vi-
treos (LaMaV) do DEMa, fundado
1 em dezembro de 1976, foi o pri-
= meiro do Brasil totalmente dedica-
* do ao estudo de vidros. A sua fren-
= te, encontram-se os professores
= Edgar Dutra Zanotto, Oscar Peitl,
= Ana Candida Martins Rodrigues,
= Marcello Rubens Andreeta e Muri-
= lo Camuri Crovace compondo um
= grupo internacionalmente conhe-
= cido nas areas de cristalizacdo de
= vidros, vitroceramicos, biomateri-
= ais, condutividade i6nica, fusdo de
= vidros e crescimento de cristais
= assistido por Laser e, recentemen-
E te, no uso de técnicas de Inteligén-
= cia Artificial para previséo de pro-
= priedades de vidros.

Além deles, o LaMaV possui
cerca de 30 alunos de IC, mestrado

cia, invisivel. Isso é possivel pois o
material atua desviando a luz de
forma que apenas coisas muito pro-
ximas ou muito distantes podem ser
enxergadas através dele. Os detalhes
sdo mantidos em segredo, mas o
principio reside na fisica, com a Lei
de Snell: quando a luz passa de um
meio para o outro, desviara em um
angulo que depende dos indices de
refracdo dos meios, por conta da
diferenca de velocidades. Assim,
com alta tecnologia e muito estudo,
é possivel criar um ponto cego base-
ado nestes desvios, o que gera a in-
visibilidade.

Sendo a capa de invisibilidade
rara e dificil de ser obtida no mundo
magico, no mundo real ndo poderia
ser diferente. A tecnologia ndo é
perfeita, uma vez que o fundo sera
distorcido pelo o que se esta escon-
dendo, e, portanto, € possivel saber
que ha algo atrds do material, mas
as pessoas nao serdo capazes de dis-

e doutorado, 5 pds-docs, e conta
também com colaboradores de re-
nome mundial espalhados pelo glo-
bo, integrando uma rede composta
por cerca de 30 instituicdes, nacio-
nais e internacionais, mantendo
similar competitividade com insti-
tuicdes de referéncia em vidros. Por
ser um centro de exceléncia, ja re-
cebeu mais de 50 premiacdes nacio-
nais e internacionais, incluindo o
mais prestigioso prémio em ciéncia
e tecnologia do Brasil, "Almirante
Alvaro Alberto”, concedido em
2014 pelo MCTI, CNPq e a Marinha
do Brasil, e o prestigioso TWAS Pri-
ze in Engineering Sciences pela The
Word Academy of Sciences em
2010.

Os pesquisadores do LaMaV ja
publicaram mais de 500 artigos ci-

cernir o que é, o que preserva a ca-
muflagem desejada. O efeito serd
mais pronunciado se visto através
de cameras, dado que apresentam
menor resolucido.

Apesar do grande avango que traz
a capa de invisibilidade um pouco
mais préxima de nossa realidade,
ainda ndo se sabe se algum dia a
tecnologia estard disponivel para o
usufruto de toda a populacdo trou-
Xa, uma vez que estd sendo desen-
volvida junto a organizagdes milita-
res desde 2010, com o objetivo de,
no futuro, ser utilizada para escon-
der posicdes de artilharia, tropas e
até edificios inteiros de determina-
dos pontos de vista. Portanto, sé nos
resta torcer para que, no proxXimo
Natal, Dumbledore nos presenteie
anonimamente com uma capa e nos
permita fazer tudo o que sempre
imaginamos fazer se estivéssemos
invisiveis. m

LABORATORIO DE MATERIAIS VITREOS (LAMAY)

entificos originais e de revisdo em
todos os periddicos dedicados a vi-
dros deste planeta, depositaram cer-
ca de 30 patentes nacionais e inter-
nacionais e formaram mais de 100
mestres, doutores e pds-doutores.
Além desses, quase duas centenas
de bolsistas de IC passaram pelo
LaMaV, que os recruta todos os anos
no més de marco, dentre os interes-
sados do 2° e 3° anos dos cursos de
engenharia de materiais e engenha-
ria fisica.

Curioso para conhecer mais sobre
esse laboratério de fama mundial?
Navegue por www.certev.ufscar.br e
lamav.weebly.com e venha nos visi-
tar. Conheca também nossa pagina
de divulgacdo cientifica:
www.vidro.ufscar.br
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UMA REFLEXAO SOBRE BOLSAS DE PESQUISA

Por Guilheme Yuuki Koga

os ultimos anos se de-

bateu sobre a verdadei-

ra utilidade das bolsas

de pesquisas no Brasil.
Houve massivos cortes de bolsas
financiadas por diversos organis-
mos de fomento, principalmente
federais, sob a justificativa de es-
cassez de recursos. Grande parcela
da populacdo se questionou se tais
gastos eram realmente necessa-
rios, ou puro desperdicio de recur-
sos do povo. Primeiramente, é ne-
cessario entender a atual situacdo
da grande maioria dos trabalhado-
res brasileiros. Segundo o ultimo
levantamento do IBGE, a taxa de
desemprego no Brasil estd em
11,8%, ou seja, sdo 12,5 milhdes
de desempregados. Dentro dos
ocupados, 41,4% estdo exercendo
trabalhos informais, e essa taxa
aumenta a cada més. A verdade é
que a economia do pais estd em
frangalhos e que muitos brasilei-
ros vivem com menos de um sala-
rio minimo por més, cujo valor
atual é de R$ 998,00. Portanto,
antes de criticarmos a postura de
certa parcela da populacdo e de
reclamar da quantidade e do valor
das bolsas de pesquisas, é funda-
mental saber colocar a problema-
tica em perspectiva.

Neste sentido, também é fato
que muitos alunos de mestrado e
doutorado, que, em sua maioria,
dependem exclusivamente de bol-
sas de pesquisa, reclamam do va-
lor que recebem. Verdade seja di-
ta, elas estdo bem defasadas em
relacdo a inflacdo e, em metrépo-
les, é possivel no maximo morar
em uma republica ou em uma qui-
tinete minuscula, alimentando-se
basicamente no restaurante uni-
versitdrio ou de comida de baixa
qualidade. Porém, vale destacar
que um mestrando e doutorando
CNPq ganham, respectivamente,
mais do que 67% e 80% dos brasi-
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leiros para investir em sua educa-
cdo, enquanto muitos jovens das
classes B- e C ndo tém nem acesso
ao ensino superior e, quando tém,
se desdobram para pagar institui-
cdes particulares, tendo de suportar
o trabalho diurno, geralmente em
empregos fisicamente desgastantes,
e estudar a noite. Ja os jovens das
classes D e E s@o usurpados da pos-
sibilidade de estudar o bésico, quem
dird de frequentar o ensino superi-
or. Portanto, temos de saber que
somos privilegiados por estudar em
uma Universidade Publica e mais
ainda por termos bolsas de pesqui-
sas em uma sociedade tdo desigual e
heterogénea quanto o Brasil. Porém,
nem todo privilégio é maléfico,
muito pelo contrario. Assim como a
bolsa social é algo essencial e de
responsabilidade humanitaria, bolsa
de pesquisa é primordial para a in-
dependéncia tecnoldgica de uma
nacdo. Essas bolsas devem ser in-
centivadas, aumentadas e reajusta-
das para assegurar uma nacdo pros-
pera e mais igualitdria.

Depois desse preambulo, o pre-
sente texto focara nas bolsas de pes-
quisas relacionadas a formacdo de
jovens pesquisadores, desde o nivel
de iniciacdo cientifica até o pds-
doutorado. De modo geral, tais bol-
sas sdo incentivos que permitem os
alunos vivenciarem de perto a roti-
na de produzir ciéncia, tecnologia e
inovacdo. O perfil desses alunos, ao
menos em Universidade Federais,
mudou bastante na tultima década
gracas as acdes afirmativas de in-
gresso ao ensino superior. Durante
muito tempo, houve a dominancia
de estudantes das classes A e B+, e
bolsas eram importantes, porém
ndo cruciais como atualmente.
Grande parte dos alunos que ingres-
sam no ensino superior ou em pro-
gramas pos-graduacdo possuem
renda familiar extremamente escas-
sa. Isso significa que uma bolsa de
iniciacdo cientifica (IC) do CNPq, R$
400,00, ou da FAPESP, R$ 695,70,

além de ser um incentivo para o
aprendizado cientifico, é uma im-
portante fonte de subsisténcia para
os alunos que compdem a nova rea-
lidade das Universidades Federais.
Vale ressaltar que muitos alunos
possuem capacidade e vontade de
alcar voos maiores, porém sdo im-
pedidos por falta de recursos finan-
ceiros. Para ilustrar tal fato, basta
considerar o programa de diploma-
cdo dupla entre o DEMa-UFSCar e a
Polytech-UGA-Franca. Antes, o pro-
grama CAPES-BRAFITEC custeava
totalmente essa formacdo, porém,
no ultimo ano de 2018 ndo houve
bolsas, apesar de ainda existir o pro-
grama de diplomacdo dupla. O re-
sultado foi a impossibilidade de di-
versos alunos a pleitearem essa in-
crivel oportunidade, ja que custear
gastos mensais da ordem de R$
3.000,00 estd fora da realidade da
esmagadora maioria das familias
brasileiras. Como resultado, se dis-
tancia ainda mais a possibilidade
para alguns de concorrer a empre-
gos e oportunidades de doutorado
na Europa.

Fica evidente que bolsas acadé-
micas sdo especialmente importan-
tes para estudantes talentosos, po-
rém com renda familiar escassa.
Vale ressaltar que a carreira acadé-
mica é extremamente competitiva.
Logo, as bolsas sdo mais importan-
tes do que nunca para assegurar
oportunidades e condicdes suficien-
tes para que todos os estudantes
aptos e qualificados vivenciem uma
formacéo cientifica de qualidade. E
estratégico, portanto, o investimen-
to na formacdo de profissionais em
dedicacdo exclusiva através de bol-
sas e auxilios, ja que ele impacta
ndo somente na ciéncia, tecnologia
e inovacdo, mas também a ascensdo
igualitaria dos estudantes.

Vamos tomar como exemplo a
formacdo de um professor universi-
tario. Ndo é raro que a jornada se
inicie logo nos primeiros anos de
graduacdo através da bolsa de inicia-



cdo cientifica, que permite que os
estudantes sejam introduzidos a
ciéncia. Em seguida, é necessario
passar pelo mestrado, estagio de
duracdo de aproximadamente
dois anos em que o pesquisador
comeca a amadurecer com o
apoio do orientador. O doutorado
permite o inicio da independén-
cia do pesquisador, realizando
uma pesquisa inédita por trés ou
quatro anos sob a dire¢do proxi-
ma de um professor orientador.
Até esse estagio, ja foi necessario
o investimento de em média 3
bolsas de pesquisa (IC, mestrado
e doutorado). Antes de alcancar o
desejado posto de professor, mui-
tas vezes ha o pods-doutorado.
Essas bolsas, desde a IC até o pds-
doutorado, sdo imprescindiveis
para que milhares de pessoas em-
penhadas possam trilhar a jorna-
da do pesquisador. Eu, por exem-
plo, tive o privilégio de ter tido o
total de 6 bolsas entre a IC e o
pos-doutorado, financiadas por
entidades tais como FAPESP,
CNPq e CAPES, ou seja, diversas
agéncias permitiram a minha for-
macdo e a de diversas geracdes de

professores e pesquisadores. Sdo
esses profissionais que hoje reali-
zam a ciéncia de ponta no Brasil e
quem dedicam a vida para formar a
elite dos pesquisadores. Como prega-
da por todas as agéncias de fomen-
tos, os privilégios ofertados sdo
acompanhados por grandes respon-
sabilidades sociais. Devemos nos
lembrar que o dinheiro investido
nas Universidades Publicas e nas
bolsas de pesquisas é oriundo de
impostos dos trabalhadores, os quais
provavelmente nio irdo gozar dire-
tamente desses beneficios. Se passa-
mos aperto vivendo com uma bolsa
de mestrado e doutorado, imagine
uma familia tendo de sobreviver
com um saldrio minimo. Isso ndo
nos impede de reivindicar condi¢des
melhores, porém sempre com res-
ponsabilidade e colocando clara-
mente em perspectiva a problemati-
ca.

Vivemos em um momento de Pds
-Verdade e de Fake News em que
grande parte da populacdo em geral
ndo valoriza a Academia e nem as
Universidade Publicas. Parte dessa
condicdo deve-se ao descolamento
da realidade em que muitos de nds

vivemos, além da falta de empatia
com o resto da populacdo. Devemos
ser os primeiros a compreender a
populacdo para termos a oportuni-
dade de assim fazé-la entender que
a universidade e a ciéncia podem
ser almejadas por seus membros.
Para isso, primeiro é necessario seu
apoio para a manutencdo de insti-
tuicdes de ensino publicas e gratui-
tas que aderem a politicas de opor-
tunidades igualitarias. Como discuti-
do anteriormente, as bolsas de pes-
quisas sdo imprescindiveis neste
contexto para a formacéo de pesqui-
sadores, principalmente para jovens
talentosos cuja carreira pode ser
abortada por falta de suporte finan-
ceiro. Vale enfatizar que cada tipo
de bolsa concedida por qualquer
governo a seus cidaddos tem uma
motivacdo, publico-alvo e um resul-
tado esperado. Sera que estamos
caminhando para uma sociedade
educacionalmente e economica-
mente mais igualitdria com as dimi-
nuicdes das bolsas sociais e de pes-
quisa?

(B Perlima

A Perlima Metais Perfurados
Ltda. é uma tradicional empresa
do ramo metalurgico e atua no
mercado desde 1959. 100% nacio-
nal, a Perlima oferece equipamen-
tos para diversos segmentos e uti-
liza matérias-primas de empresas
com certificacio de qualidade.

Todos os procedimentos de aca-
bamento garantem enquadramen-
to na legislacdo sanitaria vigente
no segmento alimenticio. Normas

ABNT regem procedimentos de cor-
te, solda, dobra e estampagem em
nossa producdo, onde aferimos es-
tes procedimentos com a implanta-
cdo da ISO 9001:2008.

Nosso desenvolvimento esta foca-
do no comprometimento dos cola-
boradores que cultivam o trabalho
em equipe, respeitando os prazos e
especificacdes solicitados pelo cli-
ente.

Um trabalho sério, de compro-

misso, respeito e consideracdo com
clientes, fornecedores e colaborado-
res. Motivo que fez com que a Perli-
ma conquiste, ao longo dos anos, a
credibilidade que tem no mercado.
Estes compromissos se estendem
para além do nosso negdcio, pois
promover o crescimento dos nossos
clientes é politica e atitude da Perli-
ma.

Para nds isto é construir! Uma
empresa moderna e forte, que traba-
lha para fazer um Brasil mais rico e
promissor.

Para mais informagdes: conta-
to@perlima.com.br
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( QUAL TIPO DE POLIMERO VOCE E?

Por Fernanda Cunha

1. Vocé é uma pessoa conectada
com as tendéncias atuais?

A) Nédo muito. Até procuro sa-
ber um pouco mais sobre algo,
porém como alguns conhecimen-
tos ramificados.

B) Até que sim. Tento me man-
ter conectado, mas também tem
coisas que ndo acho muito interes-
santes.

C) Bastante. Tento sempre ficar
sabendo do méaximo de coisas pos-
siveis sobre varios assuntos.

2. Vocé se considera uma pes-
soa muito severa?

A) Ndo muito. As vezes posso
ser mais rigida com algumas coi-
sas, mas ndo costumo ser inflexi-
vel.

B) Nao. Sou uma pessoa tranqui-
la e acredito que ser flexivel é
sempre a melhor opgéo.

C) Sim. Sou bem rigida e costu-
mo ser dura na maioria das situa-
coes.

3. Como vocé lida quando tem
muitas coisas para fazer?

A) Preciso fazer uma coisa de
cada vez. Tento me organizar para
fazer as coisas em etapas ou como
uma cadeia organizada.

B) Faco uma coisa por vez, mas
as vezes faco uma e demoro bas-
tante para continuar.

C) Eu até me organizo um pou-
co, mas geralmente acabo fazendo
mais de uma coisa a0 mesmo tem-

po.

4. Quem é vocé no verao?

A) Néo sou o maior fa de calor,
ndo. Parece que comeco a derreter,
€ meio estranho.

B) Até gosto do verdo, mas ndo
quando esta muito quente, porque
fico meio mole.

C) Gosto do verdo. Mesmo
quando esta super quente, ndo
fico abalado, néo.

5. Vocé muda de opinido muito
facilmente?

A) Sim. Sou bem aberto a mu-
dancas, geralmente.

B) Eu posso até ficar em duvida,
mas geralmente volto para a mi-
nha ideia inicial.

C) Ndo. A partir do momento
que me decidi, é isso.

6. Vocé consegue se soltar facil-
mente e manter uma conversa
fluida em ambientes com varias
pessoas?

A) Sim. Sou descontraido e me
solto com muita facilidade em va-
rios ambientes.

B) Ndo muito. Eu até tento, mas
acabo me enchendo de problemas
e fico meio timido.

C) N&o. Sou bem introvertido e
costumo ficar mais quieto nessas
situacoes.

7. Vocé costuma tirar um tem-
po para se renovar?

A) Sim. Acho importante parar
e reorganizar algumas coisas, e
faco isso facilmente e com fre-
quéncia.

B) As vezes. Em alguns momen-
tos tenho certas instabilidades e

gosto de fazer algumas mudancas.
C) Nado muito. Para mim é meio

dificil mudar algumas coisas, te-

nho alguns costumes bem fixos.

8. O quéo facilmente vocé co-
mete deslizes de atengdo durante
os estudos?

A) Muito facilmente. E bem facil
me fazer perder a atencdo e, quan-
do percebi, ja me estendi para ou-
tro assunto.

B) Eu até me deslizo um pouco,
mas ndo o suficiente para perder o
foco e sempre volto para o que
tenho que fazer.

C) Muito dificilmente me desli-
zo assim. Sou focado durante os
afazeres e tento me distrair o mi-
nimo possivel.

9. Escolha um objeto para ter
em casa:

A) Garrafa pléstica. Util, versatil
e necessdaria para muitas coisas.

B) Chinelo. Conforto em primei-
ro lugar!

C) Cola Loctite®. Vai que eu
quebro alguma coisa!

10. Escolha um objeto chique/
caro:

A) Colete a prova de balas.
"Diferentdo", sempre quis um.

B) Ténis Adidas® NMD NYC Red
Apple. Estiloso e confortavel ao
mesmo tempo.

C) Iate. Quem nunca quis um
iate?

Respostas:

Maior nimero de respostas “A":

Vocé é um termoplastico! Vocé
é flexivel e sabe se adaptar as mais
diversas situagdes.

“Termopldsticos apresentam ca-
deias moleculares lineares ou ra-
mificadas, que fluem e amolecem
com aumento de temperatu-
ra, podem se solubilizar em sol-
ventes adequados e tém comporta-
mento mecanico variavel.”

N~

Maior nimero de respostas "B":

Vocé é um elastomero! Vocé se
adapta mesmo a situacdes dificeis e
nao perde o foco com facilidade.

"Elastomeros podem experimen-
tar deformacdes elasticas grandes e
reversiveis a temperatura de utili-
zacdo gracas as ligacdes cruzadas
entre suas cadeias, tém proprieda-
des como flexibilidade e tenacida-
de, e podem inchar na presenca de
solventes adequados. "

Maior numero de respostas "C":

Vocé é um termofixo! Vocé é
muito mais forte e capaz do que as
pessoas pensam.

“Termofixos passam por um pro-
cesso de cura que gera grande den-
sidade de ligagbes cruzadas entre
suas cadeias, e, apds isto, deixam
de amolecer ou fluir com aumentos
de temperatura ou pressdo, se tor-
nando rigidos e insoluveis."

-



